
technique et social
pour dynamiser
un retour à l’emploi

Un accompagnement

Site de Bain-de-Bretagne

Site de Grand-Fougeray

ET TRANSITION
SERVICE NATURE

DEUX SITES QUI
PEUVENT ACCUEILLIR
16 PERSONNES ;
DES INTERVENTIONS
SUR LES 20 COMMUNES
DU TERRITOIRE.

» Cécile Gelin
Accompagnatrice socio-professionnelle
06 42 90 04 41
social@bretagneportedeloire.fr

2 allée de l’Ille
35 470 Bain-de-Bretagne

10 rue John Wood
35 470 Bain-de-Bretagne

» Nolwenn Gangneux
Encadrante technique
06 12 99 05 71
insertionbain@bretagneportedeloire.fr

Rue de la Duchesse Anne
35 390 Grand-Fougeray

» Jacques Prelasca
Encadrant technique
06 75 25 07 24
insertiongf@bretagneportedeloire.fr
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Restez connectés à 
Bretagne porte de Loire Communauté

bretagneportedeloire.fr
Bretagne porte de Loire Cté
Bretagne porte de Loire Cté

Cofinancé par 
l’Union européenne



L’objectif du service Le fonctionnement Sur chaque site, une équipe
avec deux missions

Les travaux réalisés

Vous souhaitez intégrer
notre équipe ? 

Rapprochez-vous de votre référent (Pôle 
emploi, WE Ker, Référent RSA, Cap emploi…) 
ou contactez-nous (coordonnées au dos). 

Vous pouvez aussi postuler en ligne sur 
emplois.inclusion.beta.gouv.fr

Votre candidature sera étudiée avec le plus 
grand soin.

Il doit être l’occasion d’une véritable expé-
rience de travail permettant de développer 
des compétences et de construire son par-
cours professionnel.

Les salariés du service Nature et Transition 
sont employés en Contrat à durée détermi-
née d’insertion (CDDI). La durée va de 4 à 24 
mois maximum. 

Il s’adresse à des personnes sans emploi ren-
contrant des difficultés sociales et/ou pro-
fessionnelles.

Les salariés du service Nature et Transition 
communautaire interviennent sur les 20 com-
munes du territoire pour :

» l'entretien et l’aménagement des che-
mins et sentiers de randonnées (tonte, dé-
broussaillage, désherbage, taille, broyage...) 
» la restauration du petit patrimoine 
bâti (puits, murets, fours à pain, joints de 
pierre...) 
» les petits travaux de menuiserie (boîtes à 
livres, tables de pique-nique…)

L'encadrement technique
» Dirige l'équipe, organise les chantiers 
» Aide au développement de compétences 
transversales indispensables pour accéder 
à un emploi 
» Permet le transfert de connaissances 
techniques

L'accompagnement socio-professionnel
» Travail ensemble pour la mise en œuvre 
de vos envies professionnelles :

· mise en relation avec les entreprises 
(stages, visites, rencontres...), 
· orientation vers des formations
· aide à la recherche d’un emploi durable  

» Aide dans les démarches en lien avec les 
partenaires sociaux


