
 

Conducteur scolaire (h/f) 
➜ Contrat périodes scolaires : travail 5 jours/semaine (matin et soir) + mercredi midi. 

    Modalités de travail Temps partiel (40%) 

 

TRANSPORTS ORAIN RECRUTE en CDI 

Implantée près de Rennes, notre entreprise familiale, est spécialisée dans le transport de 

marchandises et le transport de voyageurs. Engagée dans le développement durable, nous 

combinons tradition et innovation pour offrir des services de qualité en France et en Europe, portés 

par des équipes passionnées. 

Nous recherchons un·e conducteur·trice scolaire dévoué·e pour rejoindre notre équipe. Ce rôle est 

essentiel pour assurer un transport sûr et fiable pour les élèves, de leur domicile à leur établissement 

scolaire et vice versa. Le candidat idéal sera responsable, ponctuel, rigoureux et à l’écoute des 

enfants. 

 

Missions principales :  Conduire les élèves en toute sécurité en suivant des itinéraires prédéterminés 

et en respectant les horaires établis. Veiller au bien-être des élèves pendant le transport, en assurant 

le respect des règles de conduite et en gérant les interactions entre eux de manière professionnelle. 

Lieux recherchés : Bassin Rennais, Bain-de-Bretagne et ses alentours, Guignen, Guipry-Messac. 

 

Processus de recrutement : Entretien téléphonique avec la RH / Entretien dans nos locaux avec la 

direction (Guipry-Messac) 

 

Profil recherché : 

Diplômes et Formation : Permis B, Permis D (ou possibilité de formation), Formation aux premiers 

secours est appréciée. 

Compétences recherchées : Ponctualité et rigueur, Responsabilité, Adaptabilité, Patience et sens de 

la communication (travail avec des enfants !) 

 

Informations utiles 

Zone de déplacement : départementale 

Salaire Non défini 

 Avantages : 

 Accompagnement ou financement de permis D 

 Aide de la Région Bretagne (indemnités complémentaires d’attractivité ; 80 à 150€ brut/mois) 

 Ambiance de travail positive 

 Épargne salariale 

 Prime de participation 

 Prime qualité (3,61€ brut/jours) 

 Véhicules récents (- de 48 mois) 

 Véhicules à proximité du lieu d'habitation 

 Mutuelle “cadre” prise en charge à 55% 

 13ème mois à partir de l'embauche 

 Carte cadeau de fin d’année 

 Comité d’entreprise (CE) 

 

Pour postuler : brigitte.delahaie@transports-orain.fr 


